
 

南京工程学院外语系中青年骨干教师公费出国短训的规定 

高校中青年骨干教师出国短训是我院外语系教师短期进修的重要途径。为了

规范出国教师选拔工作，经外语系党政联席扩大会研究，做出如下规定： 

一、名额 

根据学院人事处下达名额确定。 

二、选拔程序 

1、个人在规定时间内提出书面申请； 

2、党政联席会（或扩大会）审核、讨论、投票； 

3、公示（时间为 24 小时，公示地点为外语系公共邮箱或外语系网站） 

4、上报材料 

三、选拔条件 

1、具有讲师及以上职称中青年骨干教师； 

2、在本系工作三年以上； 

3、具有较强的教学和科研能力； 

4、关心外语系发展，配合外语系各项工作； 

5、三年内无教学事故和其他被通报事件； 

6、近两年各项积分均达到基本分； 



7、身体健康。 

四、其他 

出国短训教师必须协助外语系做好出国期间个人工作的安排，确因工作需要

无法成行的，下一年度给与安排，如因个人原因无法成行的，作弃权处理，且两

年内不得再报。 
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